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1.Objetivo e Abrangéncia da Politica de Compliance

Esta Politica de Compliance estabelece as principais orientacdes e diretrizes de
Integridade que balizam a atuacdo desta area pela Construtora Continental.

Seus Integrantes devem cumprir a legislagdo vigente e regulamentagdes aplicaveis,
assim como as melhores praticas do mercado de constru¢ao pesada, zelando, ainda, pela
transparéncia, ética, profissionalismo e exceléncia na sua atuagao.

Este documento ¢ aplicavel a todos os Integrantes da Continental, sendo eles a Alta
Administragdo, Diretores, Gestores, Lideres e todos os demais colaboradores, assim como

Prestadores de Servigos que atuarem em nome da empresa.

2.Referéncias Normativas

A Politica tem como base, dentre outros, os seguintes documentos que lhe servem de

fundamento, a saber:

o Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrup¢do Empresarial);

o Decreto Federal n® 11.129, de 11 de julho de 2022 (regulamenta a Lei Anticorrup¢ao);
o Lei Estadual n°® 15.228/2018;

o Decreto Estadual n® 55.631/2020;

o Programa de Integridade: Diretrizes para Empresas Privadas (CGU);

o Cbdigo de Etica da Construtora Continental de Sdo Paulo;

o Politica de Tratamento de Denuncias da Construtora Continental de Sao Paulo.

()

. Responsabilidades

A area de Compliance/Integridade ¢ uma estrutura interna da Construtora Continental
voltada para a prevenc¢ao, identificagao e correcdo de irregularidades e/ou atos ilicitos que
possam ser praticados pelos seus Integrantes, parceiros de negocios e prestadores de servigos,
em nome ou beneficio da instituicao.

Para a efetiva implementacio e formaliza¢gdo do seu Programa de
Compliance/Integridade, a Construtora Continental apresenta, a seguir, 0s responsaveis

designados e suas respectivas responsabilidades e atribuigdes:



3.1 Alta Administragao

A Alta Administragdo, ou Alta Dire¢do, da Continental, possui as seguintes

responsabilidades:

e Definir uma area de Compliance/Integridade permanente e efetiva;

e Mapear os Riscos de Compliance da empresa (Analise de Riscos/Risk Assessment
com a Consultoria de Compliance);

e Aprovar o Programa de Compliance/Integridade, assim como seus documentos (ex.:
Codigo de Etica, Politicas etc.);

e Determinar e divulgar a presente Politica de Compliance da empresa, assegurando a
sua aplicacdo e observancia;

e Servir de exemplo para os Diretores, Gestores, Lideres e demais colaboradores da
Continental, estabelecendo o “tone at the top” (tom do topo), zelando pela
integridade, ética e transparéncia;

e Garantir a realizacio de Avaliagdes Periddicas do Programa de

Compliance/Integridade da instituicao.

3.2 Consultoria Juridica de Compliance

A Consultoria Juridica de Compliance da Continental reune amplo conhecimento das
leis e regulamentos aplicaveis a area, bem como dominio das principais ferramentas e
metodologias voltadas ao desenvolvimento, a implementagdo e ao amadurecimento do
Programa de Compliance da empresa.

Comprometida com os valores e principios da Construtora Continental, a consultoria
compreende profundamente sua cultura organizacional e modelo de negdcios, o que lhe permite
conduzir todas as etapas do Programa de Compliance — desde a implantacdo até as melhorias

continuas necessarias para seu aperfeicoamento.

Nesse contexto, destacam-se as principais atribui¢des da Consultoria Juridica de
Compliance da Continental:
e QGarantir o cumprimento da legislacdo vigente, bem como das regulamentacdes e

politicas da empresa;



e Promover e fortalecer a cultura de conformidade, mapeando riscos, avaliando e/ou
recomendando controles, propondo planos de agdo corretivos para sanar
inconformidades, além de reportar periodicamente os resultados ao Comité de
Compliance e de Protecdo de Dados, do qual ¢ membro;

e Manter registros organizados e atualizados sobre eventuais descumprimentos
identificados;

e Desenvolver, revisar e manter atualizados os documentos de Compliance, quais sejam
o Codigo de Etica, o Codigo de Etica para Terceiros, as Politicas e os procedimentos de
Compliance, assegurando a conformidade com a legislacdo e os regulamentos
aplicaveis;

e Acompanhar e exigir a regularizacdo de ocorréncias apontadas em processos de
averiguagdo interna, conforme Politica de Tratamento de Dentuncias;

e Assegurar que os Integrantes da Construtora Continental tenham amplo acesso a
legislacdo e as normas internas relacionadas ao Compliance, dirimindo quaisquer

davidas lhe dirigidas.

3.3 Comité de Compliance e de Prote¢ao de Dados

O Comité de Compliance e de Prote¢ao de Dados ¢ um orgao interno da Construtora
Continental, formado por sete membros de diferentes areas da empresa, com o propoésito de
fortalecer a integridade, a ética e a disseminacdo da cultura de conformidade, ¢ o guardido da
cultura de integridade e conformidade na Continental.

Além de sua funcao estratégica, o Comité assume responsabilidades essenciais para o

bom funcionamento do Programa de Compliance, entre as quais se destacam:

e Assegurar que todas as atividades e negdcios sejam conduzidos de forma ética, integra
e transparente, em conformidade com a Lei Anticorrup¢ao, a Lei de Lavagem de
Dinheiro, demais normas aplicaveis, o Codigo de Etica da empresa e os controles
internos da Continental;

e Promover, disseminar e fiscalizar a adogao dos principios de ética e conformidade

estabelecidos no Codigo de Etica da Continental;



e Apoiar e aconselhar sobre o Programa de Compliance e de Protecdo de Dados,
identificando oportunidades de aprimoramento e eventuais violagdes do Codigo de ética
e demais documentos de Compliance;

e Servir como instdncia final para esclarecer duvidas e interpretar documentos
correlacionados ao Programa de Compliance/Integridade e de Protecao de Dados;

o Emitir pareceres sobre temas relacionados ao Compliance e a Prote¢ao de Dados que
lhe forem submetidos, bem como diante de eventuais irregularidades que envolvam
condutas éticas, riscos de integridade ou violagdo as normas de Compliance e Protegdo
de Dados;

e Sugerir medidas para identificacao de areas, cargos, processos ou atividades com maior
exposicao a riscos de Compliance e Protecao de Dados, participando ativamente da
definicao de agdes preventivas e corretivas;

o Receber, tratar e encaminhar as dentncias recebidas por meio do Canal de Dentincias
da Continental, conduzindo apuragdes internas e deliberando sobre eventuais sangoes,
conforme previsto na Politica de Tratamento de Denuncias e demais normativos da

empresa.

3.3.1 Comissao de Averiguacao

Cada Comissao de Averiguacao serd composta por, no minimo, trés membros do Comité
de Compliance e de Protecdo de Dados, a serem determinados em reunido do Comité, quando

tratada uma denuncia. As Comissdes de Averiguagao possuem o dever de:

e Conduzir a apuragdo das dentincias recebidas, elaborando relatorio conclusivo a ser
submetido ao Comité de Compliance e Prote¢cdo de Dados, conforme as diretrizes

estabelecidas na Politica de Tratamento de Dentincias da Construtora Continental.

3.4 Ouvidor do Canal de Denuncias

A fungao de Ouvidor do Canal de Dentncias da Continental ¢ exercida por colaborador
de reputacgdo ilibada e comprovada competéncia profissional, nomeado pela Alta Direcdo por
prazo indeterminado, com registro formal em ata e treinado pela Consultoria Juridica de

Compliance para exercer suas funcdes e atribuicdes.



Suas atribuigdes e responsabilidades estdo fundamentadas nas diretrizes estabelecidas
na Politica de Tratamento de Dentincias da Continental, sendo que sua principal fungao é:

o Receber e realizar a triagem das denuncias encaminhadas por meio do Canal de
Denuncias, diretamente no site da empresa ou por contato telefonico pelo nimero
disponibilizado no site e nesta Politica, ou recebidas diretamente por membros do
Comité de Compliance e Prote¢ao de Dados — desde que inexistente conflito de

interesses.

4.Fases essenciais do Programa de Compliance

O Programa de Compliance/Integridade e de Protecdo de Dados da Construtora
Continental ¢ composto por 9 fases que se retroalimentam e garantem a sua efetividade, quais
sejam: 1) Apoio e Comprometimento da Alta Administragdo; 2) Analise de Riscos/Risk
Assessment de Compliance; 3) Codigo de Etica, Codigo de Etica para Terceiros, Politicas e
Procedimentos internos de Compliance; 4) Controles Internos; 5) Canal de Denuncias; 6) Ac¢des
de Comunicagdo e Treinamentos; 7) Averiguagdes Internas; 8) Due Diligence ¢ 9)

Monitoramento ¢ Remediacao.

4.1 Apoio e Comprometimento da Alta Administracao

Um Programa de Compliance/Integridade so se sustenta e possui sentido com o suporte
e comprometimento da Alta Administracao.

Na Construtora Continental, a Alta Dire¢do da o “tone at the top”, o tom necessario para
o fortalecimento do Programa e o fomento da cultura de integridade e de ética da empresa,
apoiando a area de Compliance, responsavel pela conformidade as leis, codigos, politicas e
procedimentos internos, garantindo sua estrutura, recursos e independéncia.

Ainda, a Alta Administragdo se responsabiliza pelo cumprimento e em ser vetor das

diretrizes a todos os Integrantes da empresa e terceiros interessados.

4.2 Analise de Riscos (Risk Assessment)



A andlise de riscos do Programa de Compliance ¢ uma das primeiras etapas, devendo
ser formalmente instituida nas fases iniciais de sua implementacao. Tal formalizagdo, contudo,
ndo impede a realizagdo de andlises adicionais ao longo da execu¢do do Programa, tampouco
durante seu processo continuo de monitoramento e aprimoramento.

Conhecida como Risk Assessment, a anélise de riscos tem como objetivo identificar,
analisar, mensurar e mitigar os riscos de Compliance relacionados as atividades da Continental
no setor de construgao pesada. Este processo considera as caracteristicas especificas do setor,
o porte da organizacdo e o ambiente regulatorio aplicavel, assegurando a ado¢do de medidas
proporcionais aos riscos identificados, sempre em conformidade com a legislacdo vigente e
com as normas internas e externas de Compliance.

A analise de riscos de Compliance ¢ conduzida pela Consultoria de Compliance e
materializada por meio de relatorios técnicos detalhados, submetidos a apreciacdo do Comité

de Compliance e de Protecao de Dados, para avaliagdo e deliberagao.

4.3 Codigos de Etica, Politicas e Procedimentos

Os Codigos de Conduta (ou de Etica e demais derivagdes), bem como as Politicas e os
Procedimentos corporativos, constituem documentos indispensaveis para a consolidagao de um
Programa de Compliance efetivo, estruturado e em conformidade com as melhores praticas do
mercado.

O Cédigo de Etica da Construtora Continental é o documento central do Programa de
Compliance, funcionando como instrumento estratégico de comunicagdo entre a empresa € seus
Integrantes, especialmente seus colaboradores. Por meio dele, a Empresa manifesta de forma
clara seus principios, valores institucionais, diretrizes de conduta ética e de integridade e
comportamentos esperados ou vedados em todas as suas relagdes profissionais.

Complementarmente, a Construtora adota um Codigo de Etica para Terceiros, que
estabelece os principios e expectativas éticas aplicaveis aos parceiros de negocios,
fornecedores, subcontratados e demais publicos externos que mantenham relacdo com a
organizacao.

As Politicas e Procedimentos corporativos, por sua vez, derivam dos preceitos
estabelecidos no Codigo de Etica e sdo elaborados com base nos riscos identificados durante a
fase de Risk Assessment. Esses instrumentos visam prevenir, detectar e responder

adequadamente a eventuais desvios de conduta ou irregularidades, de linguagem simples e



compreensivel, além de aplicdveis a rotina operacional da empresa, especialmente diante das
complexidades inerentes ao setor de construg¢ao pesada.
Os principais documentos de Compliance da Construtora Continental sdo:
Codigo de Etica;
Codigo de Etica para Terceiros;
Politica Anticorrupg¢do e Antifraude;

Politica de Tratamento de Dentncias;

QEcCEcCHEe

Politica de Due Diligence;

@]

Politica de Licitagcdes e Contratagdes Publicas;

Politica de Compliance.

4.4 Controles Internos

Os controles internos da Construtora Continental sdo implementados por meio de
atividades e procedimentos especificos, que tém como principal finalidade eliminar, mitigar ou
aceitar os riscos inerentes aos seus processos, administrativos e operacionais. Tais controles
visam, sobretudo, a prevenc¢do de atos ilicitos, contribuindo para a integridade, conformidade e

eficiéncia das operacoes da instituicao.

4.5 Canal de Dentncias

A Construtora Continental possui Canal de Denuncias transparente e imparcial para o
reporte de violagdes, omissdes, suspeitas de descumprimento do Codigo de Etica, de normas e
politicas internas/externas, da legislagdo vigente, em especial a Lei 12.846 de 2013 (Lei
Anticorrupcao) ou ainda de condutas que contrariem as boas praticas.

Este Canal, previsto nos Codigos de Etica e em politicas internas, esta disponivel a todos
os seus Integrantes e terceiros interessados, 24 horas por dia, todos os dias da semana, por meio
do website oficial da Construtora Continental e por contato telefonico disponibilizado no site
(+5555997288902).

As dentncias podem ser realizadas de forma identificada ou andnima, sendo
assegurados o sigilo e a ndo retaliacdo ao denunciante de boa-fé. Os reportes serdo tratados com
seriedade e responsabilidade pelo Comité de Compliance e de Protecdo de Dados, conforme

Politica interna de Tratamento de Dentincias.
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4.6 Acdes de Comunicagdo e Treinamentos

As diretrizes estabelecidas nos principais documentos do Programa de Compliance e de
Protecdo de Dados da Construtora Continental — entre eles os Codigos de Etica e as Politicas
— devem estar permanentemente acessiveis a todos os publicos interessados e ser amplamente
divulgadas por meio de canais adequados de comunicagdo interna e externa. Entretanto,
algumas politicas sdo documentos internos € nao possuem a obrigatoriedade de serem
disponibilizados a determinados setores da empresa e terceiros.

Com o objetivo de promover a compreensao e a correta aplicagdo dessas diretrizes, a
Continental oferece a seus Integrantes treinamentos e capacitagdes técnicas periodicas,
abordando os temas tratados no Coédigo de Etica e nas Politicas de Compliance, de forma
customizada a determinadas areas da empresa. Esses treinamentos visam fortalecer a cultura de
integridade e incentivar, de forma continua, o devido entendimento e cumprimento das

diretrizes de Compliance e integridade.

4.7 Averiguagdes Internas

A Averiguagao Interna consiste em um processo estruturado de apuragdo de fatos, cujo
objetivo ¢ estabelecer, de forma objetiva, completa e com credibilidade, o que efetivamente
ocorreu em determinada situagdo. Esse processo busca identificar se houve conduta impropria,
quais foram as circunstancias envolvidas, os possiveis responsdveis e se houve violagdo a
legislagdo vigente e/ou as normas internas de Compliance da Construtora Continental.

Quando conduzida de maneira eficaz e imparcial, a averiguagao interna desempenha
papel essencial na protecao dos interesses da empresa e de seus Integrantes, contribuindo para
a prevencdo e deteccdo de praticas irregulares. Além disso, assegura que as atividades da
organizac¢do estejam em conformidade com os dispositivos legais, regulamentacdes aplicaveis
e diretrizes internas, bem como possibilita a identificagdo de oportunidades de melhoria

continua no Programa de Compliance.

4.8 Due Diligence
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Due Diligence ¢ o processo de avaliagdo preventiva de riscos envolvendo fornecedores,
mediante o qual sao apuradas informagdes e obtidos documentos como, mas nao se limitando
a, dados e documentos cadastrais; histérico de relacionamento comercial; processos
administrativos e judiciais; condenagdes transitadas em julgado; certiddes pertinentes;
pendéncias financeiras, fiscais e juridicas; presenca em listas de restricdo; existéncia de pessoa
exposta politicamente (PEP); incorréncia em atos ou situagdes de midia negativa; pratica ou
condenacao por atos de corrupgao, fraude em licitagdes, lavagem de dinheiro e outros ilicitos;
dentre outras.

Assim, a Due Diligence ¢ fase importantissima do Programa de Compliance, visando
reduzir os riscos de corrupgao e propiciar um conhecimento aprofundado sobre fornecedores e

demais terceiros envolvidos com a Construtora Continental.

4.9 Monitoramento e Remediagao

O monitoramento continuo ¢ elemento essencial de um Programa de
Compliance/Integridade, pois avalia sua eficicia e verifica se as diretrizes das normativas de
Compliance ¢ integridade estdo sendo adequadamente divulgadas e cumpridas. Este
monitoramento se dara pela Consultoria de Compliance e pela auditoria externa.

Para isso, serdo realizadas avaliagdes e auditorias periodicas que, ao identificarem
quaisquer inconformidades ou indicios delas, deverdo ser imediatamente reportadas ao Comité
de Compliance ¢ de Prote¢do de Dados da Continental, que procedera de acordo com

procedimentos internos.

5. Disposicoes Finais

Esta Politica de Compliance sera revista sempre que houver alteracdes na legislacao ou
regulamentacdes aplicaveis a Construtora Continental, bem como diante de mudangas
relevantes em seus documentos, negdcios, estrutura ou atividades operacionais.

Eventuais atualizagdes ou modificagcdes nesta Politica somente terdo validade apds
aprovacao formal pelo Comité de Compliance e de Protecdo de Dados. A presente versao entra

em vigor a partir da data de sua aprovagao pelo Comité.
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