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1. MENSAGEM DA DIREGAO

Na Construtora Continental, acreditamos que o sucesso de uma empresa € construido pelas
pessoas. E por isso que valorizamos cada colaborador, cada parceiro e cada cliente como parte
essencial da nossa trajetdria. A busca pela qualidade, pela melhoria continua e pelo compromisso com
a entrega de resultados so é possivel quando se tem um time que atua com responsabilidade,
dedicacao e ética.

Estamos avangando com um novo ciclo de crescimento, estruturado com base em pilares
solidos de transparéncia, integridade e respeito as leis e as pessoas. Com isso, langamos oficialmente
o Programa de Compliance e de Protegdo de Dados da Continental, que reune diretrizes claras para
garantir que nossas condutas estejam sempre alinhadas com os principios que defendemos: ética,

conformidade legal, respeito as diferengas e compromisso com o bem comum.

Nosso compromisso vai além da técnica ou da execugéo de obras: queremos gerar valor para
a sociedade, para as cidades onde atuamos e para os clientes que confiam no nosso trabalho. Por
iss0, 0 compliance ndo € apenas um conjunto de regras — € uma forma de consolidar a cultura que

nos trouxe até aqui.

Acreditamos que qualidade e confianga se constroem todos os dias, e que a reputagédo de uma

empresa se fortalece quando existe coeréncia entre discurso e pratica.

Seguimos firmes nesse caminho, com responsabilidade, ética e transparéncia. Sempre juntos.

Sempre com propdsito.

Hélio A. A. Militz Junior
Diretor-Geral

Construtora Continental



2. SOBRE A EMPRESA CONSTRUTORA CONTINENTAL

1.1 Negécio

Com mais de 70 anos de experiéncia no setor da construcdo pesada, a Construtora Continental
é reconhecida por sua atuagao em obras de infraestrutura urbana e rodoviaria, urbanizagédo de bairros
planejados, implantagdo de loteamentos e execugédo de obras publicas e privadas de grande porte.
Atuamos com seriedade e comprometimento, oferecendo solugdes integradas, com equipes técnicas
especializadas, frota propria e unidades industriais para britagem, usinas de asfalto e fabrica de pré-
moldados.

Nosso foco é desenvolver projetos que gerem impacto positivo para a populagéo, respeitando
os critérios de sustentabilidade, seguranga e eficiéncia técnica. Estamos presentes em diversas
cidades do Rio Grande do Sul, sempre com o propdsito de construir caminhos que conectam progresso

e qualidade de vida.
1.2 Missao
Oferecer solugdes em infraestrutura com eficiéncia, inovagdo e exceléncia operacional,
promovendo autonomia e protagonismo dos nossos lideres e equipes. Nosso objetivo é gerar valor
para nossos clientes, parceiros e para a sociedade.

1.3 Visao

Ser referéncia em gestdo de infraestrutura no Brasil, reconhecida pela responsabilidade,
resultados sustentaveis e pela valorizagéo das pessoas que fazem parte da nossa jornada.

1.4 Valores

e Proatividade: Nao esperamos os problemas acontecerem — nos antecipamos, buscamos

solucdes e agimos com agilidade.



e Senso de Dono: Cada colaborador é parte essencial da empresa e age com responsabilidade,
como se 0 negacio fosse seu.

e Comprometimento: Entregamos o nosso melhor todos os dias, com foco, seriedade e
dedicagéo ao que fazemos.

e Autonomia: Valorizamos a liberdade para decidir, com responsabilidade e clareza sobre os
impactos de cada escolha.

e Responsabilidade: Agimos com ética, consciéncia € compromisso com nossos resultados,

nossa equipe e a sociedade.

3. SOBRE O CODIGO DE ETICA DA CONTINENTAL

3.1 Abrangéncia

O presente Codigo de Etica contempla todos os Integrantes da Continental, sendo eles a Alta
Administragéo, Diretores, Gestores, Lideres e todos os demais colaboradores.

3.2 Escopo

A cultura de integridade e transparéncia organizacional € uma das premissas para 0 Sucesso
e continuidade da Continental.

Para que nossa atuacao seja guiada pela ética, integridade, transparéncia, empatia e respeito,
a Continental estabeleceu as diretrizes gerais de condutas éticas presentes neste documento, as quais
sdo baseadas em nossos valores e principios, nas melhores praticas, bem como na legislagao vigente.

Sé&o normas obrigatérias e devem ser respeitadas e aplicadas diariamente por todos, servindo
como orientacdo no desempenho das atividades cotidianas de cada colaborador da empresa, cada

qual no dominio de suas atribuigdes e responsabilidades.

3.3 Responsabilidades



Os Integrantes da Continental devem agir de acordo com as diretrizes aqui previstas,
comprometendo-se a exercer suas atividades com integridade, ética, transparéncia, seriedade e
profissionalismo.

A leitura, compreensao e o efetivo cumprimento das normativas dispostas neste Cédigo sao
de responsabilidade de todos os Integrantes da Continental, assim como das Politicas, procedimentos
e demais diretrizes aplicaveis as atividades de cada colaborador.

Os membros do Comité de Compliance e de Protegcdo de Dados, os Diretores, Gestores e
lideres tém a responsabilidade de disseminar a cultura de integridade dentro da empresa, definindo o
‘tone at the top” (tom do topo), ou seja, devem ser exemplo para os demais Integrantes. Ainda, devem
garantir o cumprimento destas normativas, demonstrando incentivo, viabilizando e exigindo o devido

cumprimento deste Codigo e demais normativas internas, prestando suporte aos Integrantes.

4. DIRETRIZES DE CONDUTA

As diretrizes aqui dispostas estdo pautadas na legislacdo aplicavel a empresa, zelando pela
integridade, ética e melhores préaticas nos negécios.
O Comité de Compliance e de Protecdo de Dados da Continental é responsavel por prestar

esclarecimentos e tirar duvidas, auxiliando e facilitando o entendimento das diretivas aqui dispostas.

4.1 AMBIENTE E FORGA DE TRABALHO

Baseando sua atuacao e suas relagdes nos Direitos Humanos e nas normativas trabalhistas,

a Continental zela pela dignidade de seus Integrantes, em suas relagdes e no seu ambiente de trabalho,

entregando um local de trabalho seguro e digno para todos.

41.1 Protecao dos Integrantes

A Continental respeita a diversidade, a equidade e inclusdo no ambiente de trabalho,

independentemente de raca, cor, sexo, idade, orientagdo sexual, nacionalidade, origem geografica,

religido, posicao politica, dentre outras situagdes resguardadas pela legislagédo brasileira.



A empresa se compromete em oferecer instalagdes de trabalho adequadas e seguras,
garantindo acessibilidade a todos os seus Integrantes e terceiros.

Os equipamentos de protecao individual (EPIs) sdo fornecidos pela empresa dentro da
periodicidade estabelecida no Manual do Colaborador, apropriados para cada tipo de atividade e de
acordo com as normativas trabalhistas, garantindo protecdo da saude e integridade fisica de seus
colaboradores, os quais devem utilizar os equipamentos com zelo e corretamente, de acordo com as
orientagdes e treinamentos realizados.

N&o sera tolerado o trabalho sob influéncia de alcool, drogas ou qualquer substancia que altere
a capacidade de trabalho do Integrante, podendo prejudicar o seu desempenho e dos demais
colaboradores, além de colocar em risco a seguranga do ambiente de trabalho coletivo e da sociedade
em que esta inserido.

E terminantemente proibida e n4o incentivada qualquer pratica de violéncia, punicéo fisica e
assédio psicoldgico, verbal, fisico e/ou sexual. O descumprimento destas diretrizes sera tratado e
punido com maior rigor, respeitando-se as diretrizes definidas no topico “Sangdes” deste documento.

4.1.2 Jornada de Trabalho

A Continental atua em conformidade com as leis trabalhistas e regulamentos aplicaveis a

remuneragao e horario de trabalho, ndo expondo seus Integrantes a jornada exaustiva.

41.3 Liberdade de Associagao

E de livre escolha dos Integrantes da Continental se associarem, seja entre si ou com entidade

colegiada, ndo podendo a Continental exercer qualquer tipo de intervencao.

41.4 Mao de Obra e suas vedagoes

A Continental veda qualquer espécie de exploragao do trabalho infantil, ndo sendo permitida a
permanéncia de criangas e adolescentes nos ambientes de trabalho da empresa e em qualquer
ambiente que os prejudique.

Estagiarios e jovens aprendizes da Continental, menores de 18 anos, executam atividades que

nao interferem e comprometem na sua seguranca, saude, direitos humanos e educagao.



N&o é tolerada qualquer pratica de escravidao, seja o trabalho for¢ado, involuntério ou escravo,
inclusive analogo a escravidao, ou o tréfico de pessoas.

A Continental busca identificar se seus fornecedores e parceiros atuam de forma integra,
garantindo que n&o continuara ou iniciara vinculo profissional com entidades que estejam envolvidas

com tais praticas, caso tenha conhecimento.

5. COMPROMETIMENTO COM A CONTINENTAL

Os Integrantes da Construtora Continental devem tomar decisdes em nome da empresa e
desempenhar suas atividades com integridade, comprometimento e dedicacdo, a fim de garantir
transparéncia e exceléncia nas relagdes profissionais.

Ainda, tém a obrigagdo de exercer suas atividades visando o melhor interesse da empresa,
devendo zelar pela sua imagem e proteger seu patrimdnio, informagdes e ativos, prevenindo fraudes,

corrupgao, desvios e outros ilicitos.

5.1 Propriedade e recursos da Construtora Continental

A propriedade e recursos da Continental, considerando-se as instalagdes da empresa, seus
equipamentos, maquinario e materiais, assim como o0s sistemas de comunicagdo (telefones,

computadores, e-mails e servigos de internet) devem ser protegidos.

5.2 Seguranca da Informagao

A Continental possui compromisso com a seguranga das informagdes que tem sob sua
responsabilidade, de modo a garantir o respeito aos principios da confidencialidade, da integridade e
da disponibilidade das informagdes de sua propriedade ou sob sua guarda.

O dever da confidencialidade exige que as informagGes ndo sejam disponibilizadas ou
divulgadas a individuos, entidades ou processos néo autorizados, ficando restritas somente as pessoas
autorizadas a acessa-las e trata-las, que devem pautar sua conduta pelo sigilo para proteger a

confidencialidade.
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O dever da integridade exige a corregéo, precisao e consisténcia das informagdes, vetando
alteragdes ndo autorizadas, quer de maneira involuntaria, por equivoco, ou proposital, com intuito de
corromper as informagdes de propriedade ou sob a guarda da empresa.

O dever da disponibilidade impde que as informagdes sejam acessiveis e utilizaveis quando
necessarias para as pessoas com autorizagéo para trata-las.

As informagbes confidenciais incluem, dentre outras, os processos internos e externos,
métodos, procedimentos, técnicas, projetos, negocios, estratégias, conceitos, minutas, desenhos
industriais, ideias, tabelas de pregos, margens de lucro, planos de marketing, dados pessoais,
relacionados aos produtos, servigos e operagdes realizados pela Continental, bem como suas marcas
e demais direitos protegidos pela legislagdo e por 6rgdos da area de propriedade intelectual,
informagdes e resultados financeiros, informagdes e documentos contabeis, informagdes sobre bancos
de dados comerciais, informagdes sobre Integrantes e ex-Integrantes, informagdes sobre terceiros,
dentre outras.

A seguranca das informagdes € uma obrigagéo institucional, coletiva, da empresa que exige a
contribuicdo de cada um dos Integrantes e parceiros, os quais tém o dever de tratar as informagdes
com o zelo e cuidado equivalentes ao que tém quando tratam dos seus bens particulares e adotar as
seguintes condutas:

[&@ tratar de maneira ética e integra as informacgdes sob sua responsabilidade ou acesso,
em especial dos clientes da Continental;

[& cumprir, nas suas atividades e atribuicdes, com os deveres de confidencialidade,
integridade e disponibilidade em relagao as informagdes confidenciais que estdo sob
sua responsabilidade ou acesso;

[& nao vender informagdes confidenciais;

nao transmitir informacdes confidenciais, nem mesmo de forma gratuita, para beneficio
proprio ou de terceiro(s);

nao criar, disseminar, compartilhar ou repassar informagdes ou noticias falsas ou
distorcidas a respeito da Continental e seus negdcios, parceiros e clientes;

nao compartilhar login, senha ou outra informagao confidencial utilizada para suas
atividades e atribui¢des cotidianas na empresa, nem mesmo com outros Integrantes,
excetuados aqueles autorizados a deter estas informagdes; e

atender as diretrizes, regras, procedimentos e condutas previstos na Politica de

Seguranca da Informagéo da Continental.
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5.3 Protecao de Dados Pessoais e Privacidade

A Continental obedece as normas previstas na Constituicdo Federal, na Lei n® 13.709/2018
(LGPD) e em diplomas infralegais que dispde sobre a prote¢do de dados pessoais e a privacidade dos
cidadaos.

Dado pessoal ¢ toda informagao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel. Dado
pessoal sensivel é todo dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgéo religiosa, opinido
politica, filiagdo a sindicato ou a organizagao de carater religioso, filosdfico ou politico, dado referente
a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.

A conduta adotada pela Continental converge com os fundamentos da protecdo de dados
pessoais:

a) o respeito a privacidade;

b) a autodeterminagéo informativa;

(2]

a liberdade de expressao, de informacgéo, de comunicagao e de opiniao;

o

)
)
) ainviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem;
)

D

o0 desenvolvimento econdmico e tecnoldgico e a inovagéo;
f) alivre iniciativa, a livre concorréncia e a defesa do consumidor; e
g) os direitos humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a dignidade e o exercicio da

cidadania pelas pessoas naturais.

A Continental também atende aos principios da protegdo de dados pessoais: finalidade,
adequacao, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengao,
n&o discriminagéo e responsabilizagdo e prestacdo de contas.

O Programa de Compliance de Dados Pessoais da Continental, contempla a Governanca e as
Boas Praticas em matéria de protegdo de dados pessoais e privacidade, incluindo Politicas de
Privacidade, procedimentos, processos, medidas técnicas e administrativas, treinamentos, ajustes
contratuais, Plano de Resposta a Incidentes e Remediagéo, todos de cumprimento obrigatério pelos
Integrantes da empresa em suas atividades e atribuigdes.

A implementagao da protecdo de dados pessoais € da privacidade informacional pela empresa
€ um compromisso institucional que exige que cada um dos seus Integrantes a plena adeséo e

realizacao das seguintes diretrizes e condutas:
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[& tratar de maneira ética e integra os dados pessoais a que tem acesso ou manejam,
em especial dos clientes da Continental, nos termos da legislagao vigente, das normas
infralegais e das politicas e normas internas da empresa;

[& observar, nas suas atividades e atribuigdes envolvendo operagdes de tratamento de
dados pessoais, 0s fundamentos e principios da prote¢éo de dados pessoais;

[& notificar o seu superior em caso de recebimento, involuntario ou ndo, de dados
pessoais de terceiros sem base legal, justificativa ou pertinéncia com suas atribuigdes;

nao vender dados pessoais, seja de clientes, Integrantes, fornecedores, prestadores
de servigos ou quaisquer terceiros;

nao transmitir dados pessoais a terceiros, nem mesmo de forma gratuita, para
beneficio proprio ou de terceiro(s); e

atender as diretrizes, regras, procedimentos, condutas e politicas que compdem o
Programa de Compliance de Dados Pessoais da Continental.

5.4 Propriedade Intelectual

A protecdo da propriedade intelectual, que abrange patentes, direitos autorais, segredos
comerciais € marcas registradas, esta prevista na Lei da Propriedade Industrial (Lei n® 9.279/96) e na
Lei de Direitos Autorais (Lei n° 9.610/98), as quais estabelecem os principios € as garantias relativos a
titularidade e ao uso adequado desses ativos relevantes para a empresa.

Todos os Integrantes da Construtora Continental tém o dever de zelar por esse patriménio,
sendo expressamente vedada a divulgacao de informagdes confidenciais a terceiros, salvo mediante
autorizagdo prévia e formal, acompanhada da celebragdo de Termo de Confidencialidade, quando
aplicavel.

O compartilhamento de informagdes confidenciais no ambiente interno da empresa é permitido
apenas entre Integrantes, e exclusivamente quando necessario ao desempenho das atividades
profissionais ou para atender a demandas comerciais da empresa.

Caso tenha conhecimento de qualquer uso indevido ou suspeita de violagao de propriedade
intelectual da Construtora Continental, seja por parte de Integrantes da empresa ou de terceiros,
comunique imediatamente o Departamento Juridico ou o Comité de Compliance e de Protegéo de
Dados, para que analisem e adotem as medidas pertinentes.
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5.5 Conflito de Interesses

Todos os atos e decisdes dos Integrantes da Construtora Continental devem ser guiados pelo
compromisso com os legitimos interesses da empresa, seus negécios e relagdes institucionais.

E fundamental que os interesses pessoais, profissionais ou de terceiros ndo se sobreponham
— nem influenciem — o julgamento ou as a¢des que possam impactar a empresa. Qualquer deciséo
ou conduta que represente beneficio pessoal indevido, direto ou indireto, deve ser evitada.

Caso identifique, participe ou tenha conhecimento de uma situagdo que configure ou possa
configurar conflito de interesses, devera comunicar a situagdo imediatamente ao seu superior
hierarquico ou realizar o reporte, de forma segura e confidencial, por meio do Canal de Denuncias da
Construtora Continental.

6. INTEGRIDADE NOS NEGOCIOS

A Continental pauta suas condutas negociais na legislagdo vigente, em especial na Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), na Lei n° 8.666/1993, e na Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagoes).

Para além das condutas legais, a empresa conduz seus relacionamentos profissionais e
comerciais com base na ética, integridade e transparéncia, garantindo seguranga para todos os
envolvidos.

Em caso de duvidas sobre responsabilidades e/ou condutas dos Integrantes da Continental,
podem ser contatados o superior imediato ou 0 Comité de Compliance e Prote¢ao de Dados. Atos em
desconformidade com este Codigo, com as Politicas da empresa, procedimentos ou demais
normativas, podem acarretar graves consequéncias — desde danos a reputagdo da empresa até

medidas disciplinares proporcionais a gravidade dos atos e responsabilizagéo judicial.
6.1.1 Vedagao a Corrupgao e Suborno
A Continental repudia veementemente qualquer forma de corrupgéo ou suborno, seja praticada

por seus Integrantes, Fornecedores, Prestadores de Servigos, Parceiros de Negocios ou demais

pessoas vinculadas a empresa.
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A empresa ndo admite todas as formas de corrupgdo, que abrange subornos evidentes,
vantagens indevidas e promessas de beneficio (tanto a/de agentes publicos quanto privados), extorsao,
lavagem de dinheiro, troca de favores ou de influéncia, “caixa dois”, sonegagao fiscal, fraudes ou
qualquer conduta que fira a integridade das relag6es profissionais e comerciais.

Tanto a corrupgao ativa (oferecer ou prometer vantagem) quanto a corrupgao passiva (solicitar
ou receber vantagem) sdo terminantemente proibidas, independentemente de quem as pratique. A
Continental possui o dever e compromisso de reportar imediatamente as autoridades competentes
qualquer situagédo que se enquadre nas praticas acima referidas.

6.1.2 Interagdo com agentes publicos

A Continental, por se tratar de uma empresa que atua constantemente em licitagdes e contratos
com 0 poder publico, necessita interagir com agentes publicos para a condugao dos seus negocios.

Nestas interagdes, necessarias para a realizagdo dos trabalhos, os Integrantes devem manter
postura integra, transparente e responsavel, observando integralmente os limites da legislagéo, em
especial a Lei n® 8.666/1993, a Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes) e a Lei n® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcao), assim como a Politica de Licitagdes da Continental.

Todos os Integrantes devem evitar interagdes com agentes publicos que gerem suspeita de

conduta indevida ou que causem aparéncia de ato ilicito.
6.1.3 Brindes, Presentes e Hospitalidades

Brindes, presentes e hospitalidades s&o gestos comuns em relagdes comerciais e profissionais,
oferecidos por terceiros em razao da prestagéo de servigos ou estabelecimento de uma relagao.

No entanto, quando essas cortesias tém o objetivo de influenciar indevidamente decis6es ou
obter vantagens improprias, devem ser recusadas. Caso vocé receba um brinde, presente ou proposta
de hospitalidade que julgue ter estes intuitos, recuse-os educadamente e comunique imediatamente
seu superior imediato, que seguira as diretrizes internas sobre 0 assunto.

E proibido a qualquer Integrante da Continental solicitar brindes, presentes ou hospitalidades,
assim como oferecer, solicitar ou receber dinheiro ou seus equivalentes, sob qualquer pretexto. Demais
diretrizes, exemplos, detalhamentos e limites de valor permitidos para brindes, presentes e

hospitalidades, estdo presentes na Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades da Continental.
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6.1.4 Vedagao a contratagao de ex-agentes publicos em quarentena

Fica expressamente vedada a contratagdo de ex-agentes publicos que ainda se encontrem no
periodo de seis meses de “quarentena”’, nos termos do art. 6°, inciso I, da Lei 12.813/2013 (Lei de
Conflito de Interesses de Agentes Publicos), excetuadas apenas as hipoteses legais de dispensa.

Tal vedag&o é aplicada a qualquer fungéo de gestao, consultoria ou prestacao de servigos na
Continental. O descumprimento desta diretriz sujeita o responsavel a sangdes disciplinares internas,
sem prejuizo de responsabilizagéo civil e criminal.

Quaisquer pedidos de excegao devem ser submetidos ao Comité de Compliance e de Protegéo
de Dados, com justificativa detalhada, copia da norma que ampara a dispensa e parecer juridico

interno. Demais orientagdes estao contidas em normativas internas da empresa.

6.1.5 Prevencdao a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao

Financiamento da Proliferagcao de Armas de Destruicao em Massa (PLD/FTP)

A Continental veda de forma absoluta qualquer ato de lavagem de dinheiro, financiamento ao
terrorismo, a proliferagao de armas de destruicdo em massa ou a outras atividades ilicitas, nos termos
de sua Politica de PLD/FTP, onde estdo detalhadas questdes como due diligence (diligéncias),

monitoramento, reporte e sangdes aplicaveis.
6.1.6 Respostas as Autoridades Governamentais
A Construtora Continental, por meio de seus Integrantes, tem o dever de responder tempestiva
e adequadamente as solicitagdes legitimas de autoridades governamentais, 6rgdos publicos e/ou
agéncias externas que eventualmente atuem na regulagdo das suas atividades negociais, na ocasiao
de fiscalizagGes, auditorias, processos e investigagoes.

6.1.7 Concorréncia Leal e Livre Iniciativa

A Construtora Continental reafirma seu compromisso com os principios da livre concorréncia e

da livre iniciativa, fundamentos essenciais do sistema de mercado. Todas as nossas relagoes e praticas
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comerciais devem refletir conduta ética, integra, transparente e respeitosa em relagdo aos
concorrentes.

E estritamente proibido adotar praticas que violem a legislagdo concorrencial em vigéncia no
pais. Violagdes como formagéo de cartel, manipulagéo de pregos, adogao de pregos predatérios ou
qualquer outra conduta anticompetitiva so ilicitos de concorréncia desleal.

Durante interagdes com concorrentes — como reunides, eventos, foruns de associagdes ou
sindicatos — & vedado o compartilhamento de estratégias e condicbes comerciais, politicas de pregos,
dados de negocios com clientes e fornecedores, ou qualquer informagé@o sensivel que possa

comprometer a competitividade e a integridade das operagdes da empresa.

6.1.8 Procedimentos competitivos

E expressamente vedado aos Integrantes da Continental a pratica de qualquer ato que possa,
direta ou indiretamente, fraudar, manipular ou interferir indevidamente em processos licitatérios - sejam
eles publicos ou privados -, concorréncias, contratagdes publicas ou similares.

A empresa repudia de forma contundente qualquer tentativa de conluio, obtengédo de
informagdes privilegiadas, corrupgéo, suborno, oferecimento de vantagens indevidas ou qualquer outra
pratica ilicita, seja no relacionamento com representantes da administragao publica ou de instituigdes
privadas.

Todas as interag6es da Construtora Continental com o poder publico, parceiros e 0 mercado
em geral devem ser pautadas pela ética, transparéncia e legalidade. A empresa acredita firmemente
que sua competitividade e qualidade sdo os pilares que sustentam sua reputagdo e continuidade no

mercado.

6.1.9 Registros e Praticas Contabeis

A fim de assegurar a conformidade legal e prevenir ilicitos, a Continental mantém politicas e
procedimentos internos robustos, com diretrizes contabeis e de controle revisadas periodicamente,
alinhadas a legislacdo vigente; documentacdo abrangente e gestao de registros, possuindo arquivo
centralizado de contratos, pareceres juridicos, demonstragdes financeiras e relatorios de auditoria, com

prazos de retengdo definidos; controles periddicos e auditorias internas, realizando verificagbes
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sistematicas para garantir a integridade dos dados, rastreabilidade das operagdes e eficacia dos

processos; e treinamento e conscientizagdo, investindo em capacitagdo continua dos Integrantes sobre

boas praticas contabeis, politicas de registro e procedimentos de controle.

7. SUSTENTABILIDADE

A Continental tem o compromisso de atuar de forma responsavel com o meio ambiente e com

a sociedade. O Cadigo de Etica da empresa reflete 0 avango continuo das praticas sustentaveis e

sociais, que fazem parte da sua cultura organizacional e da forma como séo conduzidas as atividades

em todas as unidades de trabalho.

A seguir séo apresentadas algumas das melhores praticas em questdo ambiental, realizadas

pela empresa:

Reaproveitamento de &gua: em varias unidades da empresa s&o adotados sistemas
de reaproveitamento da agua utilizada nos processos operacionais, contribuindo com
a preservagao dos recursos hidricos e a sustentabilidade dos empreendimentos;

Gestéo de residuos: Sao realizadas a separagao, destinagdo e controle adequado de
residuos por meio de empresas especializadas e certificadas, reconhecidas por sua
boa procedéncia, credibilidade técnica e atuagao responsavel no mercado ambiental;
Monitoramento ambiental continuo: a empresa conta com consultorias ambientais
especializadas que realizam vistorias e relatérios bimestrais em todas as unidades,
garantindo conformidade com a legislagéo e identificando oportunidades de melhoria

NOS Processos.

Como praticas sociais, a empresa apresenta abaixo algumas de suas iniciativas:

Apoio a comunidade: a Continental participa ativamente de iniciativas sociais, incluindo
0 apoio a entidades assistenciais e comunidades carentes, seja por meio de doagdes,
acdes voluntarias ou apoio logistico a projetos locais;

Plantio de arvores e agbes ambientais: a empresa desenvolve campanhas de
reflorestamento, plantio de arvores e agdes educativas voltadas a conscientizagao
ambiental, com envolvimento das equipes de obras e da comunidade local;
Valorizagdo da cidadania e do territorio: Sempre que possivel, & priorizada a
contratagdo de mé&o de obra local, fortalecendo o desenvolvimento econdémico regional

e a inclusdo social.
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Essas agdes refletem o compromisso da Continental com a ética, a responsabilidade
socioambiental e a busca constante por um impacto positivo no territério em que atua. A empresa

entende que construir com responsabilidade vai além de levantar estruturas - € também construir futuro.

8. CANAL DE DENUNCIAS

A Construtora Continental possui Canal de Denuncias seguro, imparcial e acessivel, destinado
ao relato de violagdes, omissées e/ou suspeitas de descumprimento deste Cadigo de Etica, de normas,
politicas e procedimentos internos, e da legislagdo vigente — em especial a Lei n® 12.846/2013 (Lei
Anticorrup¢do) —, bem como de condutas que contrariem os principios da integridade, da ética e as
boas praticas empresariais.

O Canal de Denuncias esta disponivel a todos os Integrantes e terceiros interessados, 24 horas
por dia, todos os dias da semana, por meio do site oficial da Continental e por contato telefonico pelo
numero +5555997288902.

As denuncias podem ser realizadas de forma identificada ou anénima, sendo assegurados o
sigilo e a ndo retaliagdo ao denunciante de boa-fé. Os reportes serdo tratados com seriedade e
responsabilidade pelo Comité de Compliance e de Protecao de Dados, conforme Politica interna de

Tratamento de Denuncias.

9. COMITE DE COMPLIANCE E DE PROTEGAO DE DADOS DA CONTINENTAL

O Comité de Compliance e de Prote¢édo de Dados da Continental, composto por sete membros
altamente qualificados para comporem este 6rgdo interno da empresa, é o guardido da cultura de
integridade e conformidade na Continental. Entre suas responsabilidades est&o:

o Assegurar que todas as atividades e negdcios sejam conduzidos de forma ética, integra e
transparente, em conformidade com a Lei Anticorrupgéo, a Lei de Lavagem de Dinheiro,
demais normas aplicaveis, este Codigo de Etica e os controles internos da empresa;

e Promover, disseminar e fiscalizar a adogdo dos principios de ética e conformidade

estabelecidos neste Codigo.
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As principais atribuicdes do Comité de Compliance e de Prote¢ao de Dados s&o:

[& Apoiar e aconselhar sobre o Programa de Compliance e de Protecdo de Dados,
identificando oportunidades de aprimoramento e eventuais violagdes deste Cadigo de
Etica;

[& Servir como instancia final para esclarecer duvidas e interpretar as disposicoes deste
Caodigo;

Emitir pareceres sobre temas de Compliance e de Protegdo de Dados, bem como
sobre irregularidades relacionadas a ética e aos riscos de Compliance;

Mapear areas, processos e atividades de maior risco de Compliance, recomendando
medidas preventivas e corretivas;

Receber e investigar denuncias por meio do Canal de Denuncias, decidindo sobre
eventuais sang¢des disciplinares;

Garantir a aplicagédo das penalidades previstas em caso de violagdo deste Codigo.

Detalhes operacionais e procedimentos especificos para o funcionamento do Comité estéo
descritos na Politica de Compliance e de Prote¢éo de Dados e na Politica de Tratamento de Denuncias

da Continental.

10. MONITORAMENTO CONTINUO

O monitoramento continuo é elemento essencial do Programa de Compliance e de Protecdo
de Dados, pois avalia sua efic4cia e verifica se as diretrizes deste Cadigo de Etica e demais normativas
internas est&o sendo adequadamente divulgadas e cumpridas.

Para isso, serao realizadas avaliagdes e auditorias periddicas que, ao identificarem quaisquer
inconformidades ou indicios delas, deverao ser imediatamente reportadas ao Comité de Compliance e
de Protegdo de Dados da Continental e & Alta Diregao.

11. AGOES DE COMUNICAGAO E TREINAMENTOS
A Continental possui um Programa de Agdes de Comunicagdo e de Treinamentos de

Compliance e de Protecdo de Dados, onde estdo estipuladas as normativas e orientagdes sobre

comunicagdes e treinamentos da empresa. Ainda, a cada ano é formulado um Plano de Capacitagéo,
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contendo todas as comunicagbes e treinamentos que serdo realizados no ano relativo ao plano,
podendo haver alteragdes neste plano ao longo do periodo anual, caso necessarias.

Agdes de comunicacdo de Compliance e de Protegdo de Dados da Continental, serdo
realizadas mediante: comunicagdes sobre documentos e atos relacionados ao Programa de
Compliance e de Protecdo de Dados, via sistema interno, e-mail ou outros meios de comunicagao da
empresa; palestras; e demais atos de conformidade.

O presente Cadigo de Etica esta publicado e disponivel no website da Continental, para acesso
aos Integrantes da empresa e terceiros interessados. Sua existéncia e conteudo serédo divulgados
regularmente, e serdo feitas convocagbes periodicas para palestras, atividades e treinamentos
relacionados a ele.

As agdes de comunicagdo mencionadas também serdo realizadas em relagéo as Politicas e
documentos correlatos da Continental. Assim como comunicagdes e treinamentos de outros setores
possuem Planos de Capacitagéo disponiveis no sistema interno da empresa.

A Continental promove treinamentos periédicos e capacitagdes técnicas aos seus Integrantes
sobre 0s temas abordados neste Codigo, bem como nas Politicas e demais documentos de Compliance

da empresa, incentivando continuamente a adesao as suas diretrizes.

12. SANGOES

Qualquer violagdo das disposigdes deste Cddigo de Etica, da legislagdo aplicavel ou das
politicas, processos e procedimentos internos da Continental sujeitara o Integrante a sangles
disciplinares, que poderdo incluir adverténcia verbal ou escrita, treinamento complementar,
reabilitagao, suspensao de até 30 dias ou desligamento (com ou sem justa causa), conforme a natureza
e a gravidade da infrag&o.

Sem prejuizo dessas medidas, a empresa podera comunicar o ocorrido as autoridades
competentes — civis ou criminais — e buscar o ressarcimento de eventuais prejuizos sofridos pela
Continental.

Ainda, a Continental pode celebrar Termo de Compromisso pelo denunciado, conforme decisao
do Comité de Compliance e de Prote¢do de Dados ao realizar averiguagao de denuncia.

O Termo de Compromisso é uma medida disciplinar alternativa para colaboradores envolvidos
em falhas ou infragbes de boa-fé antes da aplicagdo de sangdes, visando preservar a dignidade do
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trabalhador, reparar falhas e reforgar a ética e integridade no ambiente organizacional sem recorrer a

penalidades mais severas.

13. MELHORIA CONTINUA E ALTERAGOES

Este Codigo de Etica passa por revisdes periddicas para avaliagdo da sua efetividade, eficacia
e eficiéncia, a fim de garantir que esteja de acordo com a legislag&o vigente, com as melhores praticas
de mercado e de ética e integridade. Tais revisdes sé@o complementadas por auditorias externas e
benchmarking setorial, que identificam lacunas, riscos e oportunidades de aprimoramento continuo.

As atualizagbes podem ser realizadas a qualquer momento a critério da empresa, por meio do
Comité de Compliance e de Prote¢édo de Dados, com comunicagao transparente das alteragdes a todos
os Integrantes e partes interessadas.

Além disso, a Continental estimula a participagéo ativa dos Integrantes por meio de canais de
sugestoes e relatos de dificuldades na aplicagdo das normas. O engajamento coletivo reforga a cultura
de integridade e ética e auxilia na melhoria constante deste documento.

Os demais documentos de Compliance e de Prote¢do de Dados, como as Politicas, também

passardo por revisdes periodicas e melhorias continuas, nos moldes acima descritos.
14. CONSIDERAGOES FINAIS
O presente Cadigo de Etica, discutido, deliberado e aprovado pelo Comité de Compliance e de

Protecdo de Dados, em reunido do dia 12/05/2025, entra em vigor na data de sua aprovagéo, por prazo

indeterminado.
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