CODIGO DE ETICA PARA TERCEIROS

A CONSTRUTORA CONTINENTAL DE SAO PAULO LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 61.381.943/0001-04, com sede na
Avenida Jodo Machado Soares, no 288, salas B € C, bairro Camobi, CEP 97.110-000, no
Municipio de Santa Maria/RS, doravante denominada CONSTRUTORA
CONTINENTAL, apresenta o seu Cédigo de Etica para Terceiros.
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1. Apresentacio

O Cédigo de Etica para Terceiros da CONSTRUTORA CONTINENTAL
compde o Programa de Compliance/Integridade da empresa, liderado a partir do
Compromisso/Apoio da Alta Direcdo e do Comité de Compliance e de Protecdo de
Dados.

O Codigo de Etica para Terceiros, que deve ser compreendido em associagio
com o Codigo de Etica da empresa e demais documentos de Compliance/Integridade,
define o padrdo de conduta e as regras de ética e integridade que devem ser adotados
pelos Fornecedores, Prestadores de Servicos e Demais Parceiros de Negocios da
CONSTRUTORA CONTINENTAL.

Os Fornecedores, Prestadores de Servigos e Demais Parceiros de Negocios
devem exigir dos seus colaboradores, subcontratados e parceiros a observancia das
mesmas diretrizes, padrdes e regras no exercicio das suas atividades e nos seus

relacionamentos.

2. O Negocio




Com mais de 70 anos de experiéncia no setor da constru¢cdo pesada, a
Construtora Continental ¢ reconhecida por sua atua¢do em obras de infraestrutura urbana
e rodovidria, urbanizacdo de bairros planejados, implantacdo de loteamentos e execugdo
de obras publicas e privadas de grande porte. Atuamos com seriedade e
comprometimento, oferecendo solugdes integradas, com equipes técnicas especializadas,
frota propria e unidades industriais para britagem, usinas de asfalto e fabrica de pré-
moldados.

Nosso foco ¢ desenvolver projetos que gerem impacto positivo para a
populagdo, respeitando os critérios de sustentabilidade, seguranga e eficiéncia técnica.
Estamos presentes em diversas cidades do Rio Grande do Sul, sempre com o proposito

de construir caminhos que conectam progresso e qualidade de vida.

3. Missao

Oferecer solu¢des em infraestrutura com eficiéncia, inovacao e exceléncia
operacional, promovendo autonomia e protagonismo dos nossos lideres e equipes. Nosso

objetivo ¢ gerar valor para nossos clientes, parceiros e para a sociedade.

4. Visao

Ser referéncia em gestdo de infraestrutura no Brasil, reconhecida pela
responsabilidade, resultados sustentaveis e pela valorizacao das pessoas que fazem parte

da nossa jornada.

5. Valores

e Proatividade: Nao esperamos os problemas acontecerem — nos antecipamos,
buscamos solugdes e agimos com agilidade.

e Senso de Dono: Cada colaborador ¢ parte essencial da empresa e age com
responsabilidade, como se o negdcio fosse seu.

e Comprometimento: Entregamos o nosso melhor todos os dias, com foco,

seriedade e dedicacdo ao que fazemos.



e Autonomia: Valorizamos a liberdade para decidir, com responsabilidade e clareza
sobre os impactos de cada escolha.
e Responsabilidade: Agimos com ética, consciéncia € compromisso com nossos

resultados, nossa equipe e a sociedade.

6. Abrangéncia

O presente Codigo aplica-se a todos os Fornecedores, Prestadores de Servigos
e demais Parceiros de Negdcios da empresa, assim entendidos os “Terceiros” abrangidos

por este Codigo.

7. Principios e Diretrizes de Conduta Esperada

A CONSTRUTORA CONTINENTAL envida esforgos para selecionar,
contratar e manter Terceiros com adequada capacitacdo técnica e operacional, boas
condi¢des econdmico-financeiras, credibilidade no mercado, regularidade perante os
orgdos publicos e a legislacdo vigente, e uma conduta ética e integra nas suas relagdes
com agentes e entidades dos setores publico e privado.

A conduta esperada pela CONSTRUTORA CONTINENTAL em relacao aos

Terceiros estd embasada nos seguintes principios e diretrizes:

v' Comportamento ético, transparente, responsavel, apropriado e

integro;

v" Cumprimento da legislagdo, das normas infralegais, das normas

privadas e dos contratos e compromissos firmados;

v' Divulgagdo, por parte do Terceiro, a respeito de conflitos de
interesses, reais ou potenciais, que possam surgir com colaboradores
da CONSTRUTORA CONTINENTAL ou outros terceiros que
possuem negocios com a CONSTRUTORA CONTINENTAL;

v' Protegdo do sigilo e da confidencialidade das informagdes a que



venham a ter acesso em suas relagdes com a CONSTRUTORA

CONTINENTAL;

v Manutengdo de condigdes de seguranga e satide laborais, asseguradas
para todas as pessoas com as quais os TERCEIROS se relacionam,
nao promovendo ou admitindo trabalho andlogo ao escravo, infantil

ou em desconformidade com a legislacao trabalhista;

v" Conformidade com os principios, diretrizes, padrdes e regras

previstos neste Codigo;

v" Comunica¢gio a CONSTRUTORA CONTINENTAL no tocante a
condutas ou situagdes que representem, ou possam representar,
violagdes dos principios, diretrizes, padroes e regras estampados neste

Cdédigo ou noutro Codigo, Politica ou documento que compde o

Programa de Compliance da CONSTRUTORA CONTINENTAL;

8. Realizacdo de Negocios

A CONSTRUTORA CONTINENTAL presta servicos complexos e de
grande envergadura para os setores publicos e privados, incluindo obras estratégicas para
a Unido, os Estados e os Municipios. As atividades da empresa, em virtude disso, estao
sujeitas a continua e rigorosa fiscalizacdo promovida pelos contratantes publicos e
privados.

Neste contexto, a CONSTRUTORA CONTINENTAL espera que os
Terceiros com os quais se relaciona pautem sua conduta pela legalidade, transparéncia,
integridade e ética, disponibilizando produtos e servicos com boa qualidade técnica e
operacional, conformidade legislativa/regulatoria e dentro dos prazos combinados.

Os Terceiros s6 podem utilizar o0 nome e as marcas da CONSTRUTORA
CONTINENTAL quando autorizados, e somente nos limites do que foi permitido, pois a

propriedade das suas marcas ¢ unica e exclusiva da CONSTRUTORA CONTINENTAL.



A conformidade e o cuidado devem ser especialmente reforcados quando o
Terceiro estiver utilizando uniforme, equipamento, maquina, identidade funcional ou
veiculo com a marca da CONSTRUTORA CONTINENTAL.

Os Terceiros devem respeitar embargos e sangdes econdmicas vigentes, tanto
nacionais quanto internacionais, assegurando para a CONSTRUTORA CONTINENTAL
que nao estao sujeitos a algum embargo ou sancao dessa natureza.

Na realizagdo de negdcios com o Poder Publico, em quaisquer dos niveis
governamentais (federal, estadual ou municipal), os Terceiros que se relacionarem com a
CONSTRUTORA CONTINENTAL devem observar estritamente as Leis vigentes -
notadamente a Lei n® 14.133/2021 -, Lei Estadual 15.228/18, os Decretos aplicaveis -
como o Decreto Estadual n® 55.631/2020 -, as demais normas infralegais, os editais, os
anexos editalicios, os contratos administrativos e seus anexos, ¢ a Politica de Licitagdes

e Contratacoes Publicas da CONSTRUTORA CONTINENTAL.

9. Conflito de Interesses

A CONSTRUTORA CONTINENTAL busca selecionar e contratar Terceiros
que nao possuam conflito de interesses, de modo a fazer prevalecer o mérito como critério
balizador das suas contratagoes.

Dadas as diversas situacdes possiveis de conflito de interesses, cuja deteccao
nem sempre ¢ simples, os Terceiros tém o dever de revelar, desde o inicio do
relacionamento, a existéncia de qualquer conflito de interesses em situagdes ou com
Integrantes da CONSTRUTORA CONTINENTAL.

Participacdo societaria em fornecedores e prestadores de servicos da
CONSTRUTORA CONTINENTAL n3o ¢ permitida para Integrantes da
CONSTRUTORA CONTINENTAL.

Terceiros ndo devem participar em negociagdes comerciais com Integrantes
da CONSTRUTORA CONTINENTAL que sejam seu parente consanguineo e afins em
primeiro grau e/ou segundo grau, ou de sua convivéncia familiar e que possam influenciar

na tomada de decisdo.

10. Vedacao a Corrupcio e Suborno



Aos Terceiros que se relacionam com a CONSTRUTORA CONTINENTAL
¢ vedada a pratica de atos de corrupcao e de suborno, sob todas as suas formas e meios,
tais como subornos evidentes, vantagens indevidas e promessas de beneficio (tanto a/de
agentes publicos quanto privados), troca de favores ou de influéncia, “caixa dois” ou
qualquer conduta que fira a integridade das relagdes profissionais e comerciais.

Tanto a corrupgao ativa (oferecer ou prometer vantagem) quanto a corrupgao
passiva (solicitar ou receber vantagem) sdo terminantemente proibidas,
independentemente de quem as pratique. Os Terceiros t€ém o dever e compromisso de
reportar imediatamente a CONSTRUTORA CONTINENTAL qualquer situagdo que se

enquadre nas praticas acima referidas.

11.  Brindes, presentes e hospitalidades

E proibido a qualquer Integrante da Continental solicitar brindes, presentes
ou hospitalidades de Terceiros, assim como oferecer, solicitar ou receber dinheiro ou seus
equivalentes, sob qualquer pretexto. Demais diretrizes, exemplos, detalhamentos e limites
de valor permitidos para brindes, presentes e hospitalidades, estdo presentes na Politica
de Brindes, Presentes e Hospitalidades da Continental.

Espera-se que, no relacionamento com a CONSTRUTORA
CONTINENTAL, os Terceiros adotem conduta em conformidade com essas diretrizes,
principios e regras em matéria de brindes, presentes e hospitalidades.

Nos relacionamentos com o Poder Publico, espera-se que os Terceiros
respeitem a legislagdo e as normas regulamentares vigentes, nao oferecendo, nem dando,
brindes, presentes e/ou hospitalidades se isso for vedado, nem ultrapassar limites

eventualmente positivados nas normativas aplicaveis.
12.  Fraudes
Os Terceiros devem promover suas atividades de maneira ética e profissional,

nao recorrendo a fraudes ou outros meios indevidos no fornecimento de produtos ou

prestagao de servigos para a CONSTRUTORA CONTINENTAL.



Em caso de identificacdo de indicios de fraude ou de comprovada ocorréncia
de fraude, os Terceiros devem comunicar imediatamente a CONSTRUTORA

CONTINENTAL.

13. Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao

Financiamento da Proliferaciao de Armas de Destruicio em Massa (PLD/FTP)

Os Terceiros devem adotar conduta compativel com a legislagao antilavagem
de dinheiro em vigor, permanecendo em conformidade com os seus principios e regras,
de sorte a prevenir, detectar e combater ilicitos dessa natureza.

A Continental veda de forma absoluta qualquer ato de lavagem de dinheiro,
financiamento ao terrorismo, a proliferacdo de armas de destruicdo em massa ou a outras
atividades ilicitas, nos termos de sua Politica de PLD/FTP, onde estio detalhadas questdes

como due diligence (diligéncias), monitoramento, reporte € sangdes aplicaveis.

14.  Sigilo e Confidencialidade de Informacées

Os Terceiros devem manter sigilo e confidencialidade em relagdo as
informacdes que submetem e recebem, com base na confianga mutua, da
CONSTRUTORA CONTINENTAL.

A revelagdo de informacdoes da CONSTRUTORA CONTINENTAL, em
especial de segredos de negdcio e informagdes sensiveis, constitui ato ilicito grave e
ensejard medidas legais em todas as esferas.

Se o Terceiro identificar indicios ou provas de que estd ocorrendo quebra de
sigilo e confidencialidade de informagdes pertinentes a CONSTRUTORA

CONTINENTAL, deve prontamente encaminhar comunicagao para a mesma.

15. Comportamento inadequado nas instalacdes e nas obras

Os Terceiros e seus colaboradores devem adotar comportamento adequado e

respeitoso nas instalagdes da CONSTRUTORA CONTINENTAL, seja nas instalagdes

da sua sede e filiais, e/ou nas obras.



E vedado o consumo, venda, posse, compartilhamento ou qualquer forma de
disponibilizacao de drogas ilicitas ou bebidas alcodlicas nas instalagdes € nas obras da
CONSTRUTORA CONTINENTAL. O trabalho sob influéncia de drogas ilicitas, alcool
e entorpecentes nao ¢ permitido.

E proibido o porte de armas por Terceiros nas instalagdes e obras da
CONSTRUTORA CONTINENTAL, com exce¢do das empresas e prestadores
autorizados, notadamente aqueles da area de vigilancia e monitoramento.

Qualquer fotografia, registro, video ou gravacdo nas instalacdes e obras da
CONSTRUTORA CONTINENTAL deve ter prévia anuéncia da Dire¢ao da empresa, sob
pena de adogao das medidas legais cabiveis.

Terceiros ndo devem fazer campanha eleitoral utilizado da marca e/ou das

instalacdes e obras da CONSTRUTORA CONTINENTAL.
16. Concorréncia Livre e Leal
Os Terceiros devem respeitar a livre concorréncia e praticar a competi¢ao de
mercado de modo legal, nao atuando para prejudicar o funcionamento do mercado.
Formagao de cartel, combinagao de precos, tabelamento de precos, restricao
de oferta, dentre outras condutas, ndo devem ser promovidas pelos Terceiros que se
relacionam com a CONSTRUTORA CONTINENTAL.

17.  Registros Contabeis e Financeiros

Os Terceiros devem realizar registros contabeis e financeiros dentro do que

estabelecem as legislacdes aplicaveis e as melhores praticas contabeis e financeiras.

18.  Pagamento de Tributos e Regularidade Fiscal

Os Terceiros devem apurar e recolher seus tributos em consonancia com a

legislacao vigente, mantendo regularidade fiscal perante as Fazendas Publicas.

19.  Relacdes de Trabalho e Responsabilidade Social



Os Terceiros devem estabelecer relacdes de trabalho dignas e conformes com
a legislacdo trabalhista aplicavel e as diretrizes da OIT incidentes, assumindo a
responsabilidade social correspondente as suas atividades.

Na contratacdo de colaboradores, sob qualquer regime juridico, ndo deve ser
promovida qualquer discriminagao.

O ambiente de trabalho deve ser seguro, digno e sauddvel, sem
comportamentos abusivos, discriminatorios, violentos ou que representem assédio sexual,
assédio moral, bullying, ou outra conduta ilicita. Os Terceiros devem envidar esforgos
para evitar ou, pelo menos, minorar a ocorréncia de acidentes de trabalho. A jornada de
trabalho deve respeitar a legislagdo e eventuais convengdes e acordos coletivos

Os Terceiros ndo podem se utilizar de trabalho infantil, devendo seguir
estritamente o que a legislagdo prevé no que toca a contratacdo de menores de 18 (dezoito)
anos.

Os Terceiros nao podem promover trabalho analogo a escravidao, trabalho
forcado, nem se associar ou apoiar situagdes envolvendo trafico de pessoas.

A remuneragdo dos colaboradores dos Terceiros deve ser digna e em
patamares consonantes com as leis e eventuais convengdes e acordos coletivos em vigor.

Os Terceiros devem permitir liberdade associativa aos seus colaboradores.

20. Compromisso com o0 Meio Ambiente

Os Terceiros devem atuar de maneira comprometida com o Meio Ambiente,
evitando, ou pelo menos minorando, desperdicios, poluicdo e condutas danosas ao Meio
Ambiente.

Em casos de possivel ou comprovado dano ambiental, os Terceiros devem
comunicar a CONSTRUTORA CONTINENTAL para que esta possa tomar as

providéncias apropriadas.

21. Comité de Compliance e de Protecao de Dados Pessoais

O Comité de Compliance e Prote¢do de Dados Pessoais, 6rgao interno da

CONSTRUTORA CONTINENTAL, ¢ responsavel, dentre outras atribui¢cdes de



compliance, pela disseminacdo da cultura de integridade e compliance, fornecendo
contribui¢des para a formulacao de Politicas e de meios para efetiva-las, inclusive no
ambito deste Codigo.

O Comité também analisa e averigua situagdes de non compliance,
recomendando a aplicacao das providéncias cabiveis, inclusive de sangdes em face de

infragdes eventualmente identificadas e comprovadas.

22. Comunicacoes

Este Codigo de Etica sera disponibilizado para os Terceiros que se relacionam
com a CONSTRUTORA CONTINENTAL, os quais estdio comprometidos com ela a
partir do inicio da sua vigéncia.

Serdo realizadas, igualmente, divulgacdes e comunicagdes periddicas quanto
a sua existéncia e seu conteudo, além das politicas e documentos correlatos, a fim de que
a cultura de integridade e compliance junto aos Terceiros seja fortalecida e posta em

pratica.
23. Treinamentos
A CONSTRUTORA CONTINENTAL fornece treinamentos periddicos

sobre Compliance e Integridade aos Terceiros, incluindo os temas versados neste Codigo,

incentivando permanentemente o cumprimento das suas regras.
24.  Canal de Denuncias

Os Terceiros podem utilizar o Canal de Denuncias da CONSTRUTORA
CONTINENTAL, disponibilizado no site da empresa, para efetuar as denuncias

permitidas por esse mecanismo.

25. Infracoes e Sanc¢oes



A violagdo de quaisquer das disposi¢des positivadas neste Codigo, por
qualquer dos Terceiros que se relacionam com a CONSTRUTORA CONTINENTAL,
sera analisada pelo Comité de Compliance e de Protegdo de Dados, juntamente com o
setor relacionado, podendo resultar na aplica¢do das sangdes cabiveis, tais como, mas nao
se limitado a, adverténcia verbal, adverténcia por escrito, sessdes adicionais de
treinamento, reabilitacdo, multa, suspensdo temporaria do contrato/fornecimento, e
rescisdo, de acordo com a natureza e a gravidade da(s) infracao(des).

Sem prejuizos das punicdes elencadas acima, podera ser feito o
encaminhamento do fato as autoridades pertinentes, inclusive judiciais, na busca por
eventuais ressarcimentos, compensagoes e indenizagdes pelos danos e prejuizos infligidos

a CONSTRUTORA CONTINENTAL.

26. Aprovacio, vigéncia e alteracoes

O Codigo de Etica para Terceiros, discutido e aprovado pela Diretoria, entra
em vigor em 13 de junho de 2025, ficando disponivel a todos os Terceiros que se
relacionam com a CONSTRUTORA CONTINENTAL.

O Coédigo pode ser alterado, a qualquer tempo, mediante deliberagcdo

promovida pela Diretoria da CONSTRUTORA CONTINENTAL.

CONSTRUTORA CONTINENTAL



ANEXO
DECLARACAO DE LEITURA DO CODIGO DE ETICA PARA TERCEIROS

Eu, R

inscrito(a) no CPF sob o n° , declaro que li todas as

diretrizes contidas no Codigo de Etica para Terceiros, € me responsabilizo por segui-las
durante todo o periodo de vigéncia da parceria comercial, certo(a) das san¢des caso nao

0 cumpra.

Local, data

Assinatura



